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中華傳道會許大同學校 
運用 2023/24 學年「學校發展津貼」計劃書  

 
一) 本年度開辦班級數目：15 班 

 
二) 本校已清楚明白運用「學校發展津貼」的基本原則和程序，經校務會議討論，就使用有關津貼，訂定以下計劃： 

項 目 關注重點 策略 / 工作 時間表 所需資源 預期成效 
負 
責 
人 

學生 
多元智能 
發展 

提升學生的多元智能發展 
聘用兼職多元智能發展主任一

名，以評估、策劃及推動學生的

多元智能發展。 

2023 年 9 月至 
2024 年 8 月 

津貼兼職多元智能發

展主任之全期薪酬，

約$141,200。 

透過安排學生參與多元的系統

性體育學習及訓練，發掘學生體

育潛能，加強學生自信心。 

李 
灝 
然 
主 
任 

課程 
發展 

支援教學工作，照顧不同

學生的學習需要 

聘用合約教師一名，照顧不同的

教育需要，共同分擔教學工作，

提昇學與教效能。 

2023 年 9 月至 
2024 年 8 月 

津貼合約教師之全期

薪酬，約$450,000。 
提昇學與教效能，分擔整體教師

的課擔及值日工作。 

郭 
凱 
琳 
主 
任 

    總額：$591,200   

 
 
校監審核：______________________ 

林明祥 
日    期：二零二三年十月二十一日 


